
Weiterbildungen  
für diplomierte Pflegefachpersonen

Führung



Weiterbildungssystematik Pflege

Als spezialisierte Fachstelle der Berufsberatung des Kantons Zürich infor­
mieren und beraten wir vorwiegend Erwachsene, die im Pflegebereich tätig 
sind und sich gezielt weiterbilden möchten.
Die Palette von Weiterbildungsmöglichkeiten für diplomierte Pflegefach­
personen ist gross und vielfältig. Sie können eine Laufbahn einschlagen  
in Richtung:

FACHLICHE VERTIEFUNG

Schulung

Führung

Unsere drei thematischen Weiterbildungsbroschüren bieten Ihnen eine erste 
Angebotsübersicht. 

Je grösser die Auswahl, desto schwieriger kann es sein, sich zu orientieren 
und die unterschiedlichen Informationen zu gewichten. Wir unterstützen Sie 
gerne bei der Entscheidungsfindung und überlegen gemeinsam in einem 
persönlichen Gespräch, welche konkreten Schritte für Sie geeignet sind, um 
berufliche Möglichkeiten mit persönlichen Bedürfnissen optimal zu verbinden.

Sie erreichen uns unter:
Laufbahnberatung Gesundheitsberufe
Dörflistrasse 120, 8050 Zürich, Tel. 043 259 97 30
info@puls-berufe.ch, www.puls-berufe.ch

BM		  Berufsmatura
BP 		  Berufsprüfung, Eidg. Fachausweis
CAS		  Weiterbildungszertifikat, Certificate of Advanced Studies, mind. 10 ECTS-Punkte
DAS		  Weiterbildungsdiplom, Diploma of Advanced Studies, mind. 30 ECTS-Punkte
FaGe		  Fachfrau/-mann Gesundheit, Eidg. Fähigkeitszeugnis
HFP		  Höhere Fachprüfung, Eidg. Diplom
NDK	 	 Nachdiplomkurs, Zertifikat, ca. 300 Lernstunden
NDS  (HF)	Nachdiplomstudium, Diplom, mind. 900 Lernstunden
MAS		  Weiterbildungsmaster, Master of Advanced Studies, mind. 60 ECTS-Punkte
Master	 Studiengang, Master of Science in Pflege, 90 ECTS-Punkte

1 ECTS-Punkt = ca. 25–30 Lernstunden

NDS bzw. MAS setzen sich meist aus mehreren NDK bzw. CAS / DAS zusammen, die 
auch einzeln besucht und abgeschlossen werden können. Es handelt sich um modulare, 
berufsbegleitende Weiterbildungen.
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Führung

Führung, Weiterbildung HF

Die aufgeführten Weiterbildungen sind ausgerichtet auf Pflegefachleute aus 
dem Kanton Zürich und haben einen Umfang von mindestens einem NDK. 

Voraussetzungen
In der Regel einige Jahre Berufserfahrung sowie eine entsprechende 
Führungsfunktion.

Berufsprüfung Teamleitung

Arbeitsfeld Anbieter

Langzeit- und sozialer Bereich CURAVIVA, Luzern, www.weiterbildung.curaviva.ch

Langzeit- und sozialer Bereich TERTIANUM ZfP, Berlingen, www.zfp.tertianum.ch

Allgemeine Informationen  
zur Berufsprüfung

www.fachausweis-teamleitung.ch

Berufsprüfung Führungsfachperson 

Arbeitsfeld Anbieter

alle Arbeitsfelder Vitalba academia, Rupperswil, www.vitalba.ch

alle Arbeitsfelder H+, Aarau, www.hplus-bildung.ch

Spitex andreas meyer, myspitex, Sargans,  
www.myspitex.ch

Spitex prospitex, Wilen / Sarnen, www.prospitex.ch

Allgemeine Informationen  
zur Berufsprüfung

www.svf-asfc.ch

Basisseminare 

Arbeitsfeld Anbieter

Langzeitbereich curahumanis, Luzern, www.curahumanis.ch

Langzeitbereich SBK, Zürich, www.sbk-biz.ch

Langzeit- und sozialer Bereich CURAVIVA, Luzern, www.weiterbildung.curaviva.ch

Langzeit- und sozialer Bereich TERTIANUM ZfP, Berlingen, www.zfp.tertianum.ch

Langzeitbereich und Spitex H+, Aarau, www.hplus-bildung.ch

MTT-Bereich, Pflege, Hauswirt­
schaft, Hotellerie, Gastronomie 
etc.

H+, Aarau, www.hplus-bildung.ch

Nachdiplomstudium 

Arbeitsfeld Anbieter

alle Arbeitsfelder wittlin stauffer / SIB, Zürich
www.wittlin-stauffer.ch

alle Arbeitsfelder WE’G, Aarau, www.weg-edu.ch

Höhere Fachprüfung dipl. Heimleiter/in 

Arbeitsfeld Anbieter

Langzeit- und sozialer Bereich CURAVIVA, Luzern, www.weiterbildung.curaviva.ch

Langzeit- und sozialer Bereich TERTIANUM ZfP Berlingen, www.zfp.tertianum.ch



Führung, Weiterbildung FH

Voraussetzungen
In der Regel ein Bachelor oder ein Diplom HF und/oder ein Aufnahmegesuch 
«sur dossier», einige Jahre Berufserfahrung sowie eine Führungsfunktion auf 
entsprechender Stufe. 

Bezeichnung Angebot Anbieter

Clinical Leadership CAS Universität Basel, Klinische Pflegewissenschaft, 
www.postgraduate-basel.ch

Health Care 
Management

MAS HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich,  
www.fh-hwz.ch mit wittlin stauffer, Zürich, 
www.wittlin-stauffer.ch

Health Service 
Management

Executive 
MBA

Berner Fachhochschule, www.wirtschaft.bfh.ch

Health Service 
Management

MAS FHS St. Gallen, www.fhsg.ch/management

Leadership und 
Management

MAS zhaw mit IAP Institut für Angewandte Psycho­
logie, www.iap.zhaw.ch

Managed Health Care MAS zhaw mit Winterthurer Institut für Gesundheits­
ökonomie, www.wig.ch

Management im Sozial-  
und Gesundheitsbereich

MAS Hochschule Luzern, www.hslu.ch/sozialearbeit

Managing Healthcare 
Institutions

MAS WE’G Hochschule Gesundheit, Aarau,  
www.weg-fh.ch

Case Management

Bezeichnung Angebot Anbieter

Care Management CAS zhaw mit Winterthurer Institut für Gesundheits­
ökonomie, www.wig.ch

Case Management CAS FHS St. Gallen, Weiterbildungszentrum Soziale 
Arbeit IFSA, Rorschach, www.fhsg.ch/wbsa

Case Management DAS Berner Fachhochschule,  
www.soziale-arbeit.bfh.ch mit Hochschule 
Luzern, www.hslu.ch/sozialearbeit 

Care Management MAS WE’G Hochschule Gesundheit, Aarau,  
www.weg-fh.ch
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Laufbahnberatung Gesundheitsberufe
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